CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 102 REGIAO

Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, n? 36 — Tambauzinho
CREF10/PB Jodo Pessoa/PB- CEP 58042-140

CNPJ 04.329.527/0001-15
Tel: (83) 3244-3964

RESOLUCAO CREF10/PB — N° 126/2023 - DE 04 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a concessao de diarias e demais verbas
indenizatdrias, no ambito do Conselho Regional de
Educacédo Fisica da 10? Regido — CREF10/PB e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 102 REGIAO -
CREF10/PB, no uso de suas atribuicdes estatutéarias, conforme dispbe o inciso IX do artigo 40 do
Estatuto do CREF10/PB, e:

CONSIDERANDO o § 3°do Artigo 2° da Lei Federal n® 11.000 de 15 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO o Decreto n®5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessdo de
diarias no ambito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o inciso VIII do Art. 70° da Resolugdo CONFEF no 206/2010, que atribui ao
Plenério de cada CREF a fixacdo e normatizacdo para a concessdo de diarias, gratificacdo de presenca e
ajuda de custo;

CONSIDERANDO o0 Art. 5° da Resolucdo CONFEF n°318/2016, que delega aos CREFs a
competéncia para fixar o valor das diérias nacionais no &mbito de suas areas de abrangéncia, respeitando
os limites estabelecidos na referida resolucéo;

CONSIDERANDO o inciso VIII do Art. 30° do Estatuto do CREF10/PB que atribui ao Plenario a
fixacdo e normatizacdo para a concessao de diarias, gratificacdo de presenca e ajuda de custo;

CONSIDERANDO que, para o exercicio das atribuicdes para as quais sdo designados, nomeados,
convocados ou convidados, os beneficidrios dos pagamentos de que trata esta resolucdo necessitam
despender recursos com despesas, além de se afastarem das suas atividades laborativas, deixando de
cumpri-las, no todo ou em parte, com prejuizos financeiros;

CONSIDERANDO, finalmente, o que deliberou o Plenario do CREF10/PB na 2262 Reunido Plenaria
Ordinéria realizada no dia 04 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Para efeito desta Resolucdo, sdo consideradas verbas indenizatorias:

| — Diarias;

Il — Gratificagdo de Presenca;

Il — Auxilio Representacdo;

Paragrafo anico: As verbas indenizatorias ndo serdo pagas cumulativamente, sendo devidas e
concedidas pela autarquia, apenas a maior delas por evento, nas defini¢des desta resolucao.



Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo considera-se:

| - Diaria: Indenizacdo paga por ocasido dos deslocamentos a servico,da sede da entidade para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, em carater eventual ou transitorio,para cobrir
despesascom hospedagem, alimentagéo e locomogéo urbana.

Il - Gratificacdo de Presenca: indenizacdo de despesas com alimentacdo e deslocamento urbano
paga aos Conselheiros pela participacdo em sessdes ou reunides colegiadas, com carater deliberativo,
nas ocasides em que ndo forem devidas diarias.

I1I- Auxilio Representacdo: indenizagdo, para cobertura de despesas com deslocamento urbano e
alimentacdo, decorrentes de atividades externas de representacdo institucional do CREF10/PB,
junto a terceiros, efetivadas na mesma localidade de trabalho do conselheiro ou representante
oficialmente designado.

IV- Equipe de trabalho: grupo de servidores designados por ato do Presidente, para executar em
campo qualquer tipo de atividade prevista no Regimento Interno, ou missdo institucional especifica
do CREF10/PB.

V - Verbas indenizatorias: Destinam-se a compensar despesas realizadas no exercicio da sua
atividade, ndo sdo consideradas remuneracao e integram essa categoria: diarias, gratificacdo de
presenca, auxilio de representacdo e despesas da mesma natureza com outras denominacdes.

VI - colaborador eventual: pessoa fisica sem vinculo empregaticio com o Conselho, dotado de
capacidade técnica especifica, exercendo as atividades voltadas para a realizacao de cursos, palestras,
seminarios, representacdo da entidade e outros eventos similares.

VIl - locomocdo urbana: deslocamento realizado nos limites da regido metropolitana onde o
conselheiro ou representante oficialmente designado reside, exerce atividade permanente ou eventual,
especialmente designado.

VIl - Regido Metropolitana: Regido formada pelo conjunto de diferentes municipios proximos e
interligados entre si ao redor de uma grande metrépole, definida por Lei Estadual.

Art. 3° Os Membros da Diretoria, Conselheiros, Membros das Comissdes/Camaras, Mobilizadores
Regionais, integrantes de cargos comissionados, assessores e integrantes do quadro de pessoal do
CREF10/PB, quando no efetivo exercicio de suas fung¢bes, bem como representantes designados para
representacdo do Sistema CONFEF/CREFs, fardo jus a percepcdo de Diarias, Gratificacbes de
Presenca, Ajuda de Custo, Auxilio Representacdo e Auxilio Deslocamento, segundo as disposi¢cdes
desta Resolucéo.

Art. 4° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade onde tem exercicio/
residéncia para outro ponto do territério nacional, destinando-se a indenizar as despesas com
hospedagem, alimentagéo e locomogéo urbana.

§ 1° - O pagamento de diarias ndo pode ser cumulativo com pagamento de gratificacdo de presenca,
auxilio representacdo ou qualquer outra verba de natureza indenizatoria com finalidades semelhantes.

8 2° - O disposto neste artigo nao se aplica nos seguintes casos:

a) Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente;



b) Quando o deslocamento ocorrer dentro da mesma regiao metropolitana , aglomeragao urbana
ou microrregidao constituida por municipios limitrofes, onde a pessoa tem exercicio e /ou
resida;

c) Quando o beneficiario se encontrar em gozo de férias, licen¢a ou qualquer tipo de
afastamento.

Art. 5° Quando o afastamento se iniciar a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sébados,
domingos e feriados, para pagamento das respectivas diarias, faz-se necessaria expressa justificativa
do motivo do deslocamento e necessidade da participacdo pessoal do proposto, submetida a
aprovacao do presidente ou seu representante devidamente constituido.

Art 6° O valor da diaria , com pernoite, em observancia ao limite estabelecido na legislagdo em vigor
e, em razdo do cargo, emprego e funcdo, obedecera aos limites estabelecidos no ANEXO | desta
resolucéo.

Paragrafo Unico - Considerando a atualizacio de valores existentes nos atos normativos do
CONFEF, com base no indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, sobre o tema objeto
desta Resoluc@o, bem como nos precos praticados pelo mercado em hospedagem, alimentacdo e
transporte;

Art. 7° Os valores das diarias serdo concedidos a metade, nos seguintes casos:
| - Sempre que o afastamento nao exigir pernoite fora da sede de origem;

Il -Quando fornecido alojamento ou outra forma de pousada em 6rgdo ou entidade da
Administrac¢ao Publica ou do proprio CREF10/PB;

Il - Quando o CREF10/PB custear, por meio diverso, as despesas de pousada;
IV - No dia de retorno a sede de origem.

Art. 8° Do valor da diaria concedida aos funcionarios do Conselho sera descontado o valor
correspondente ao auxilio alimentagao, quando houver (Art. 22, § 8° da Lei 8.460/1992).

Art. 9° Sera concedido adicional no valor de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais), nos termos
do Decreto n° 5.992/2006, com suas alteragdes, por localidade de destino, nos deslocamentos dentro
doterritorio nacional , destinado a cobrir despesas de deslocamento até o local de embarque e do
desembarque até o local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa.

Art.10 Quando o CREF10/PB, outro 6rgao ou entidade publica ou privada oferecer hospedagem,
alimentagao e locomogao , a diaria e o adicional citado no artigo anterior, nao serao devidos a
nenhum membro, funcionario, assessor ou convidado.

Art. 11 As diarias, inclusive as que se referem ao seu proprio afastamento , serao concedidas pelo

Presidente do CREF 10/PB, ou a quem for delegada tal competéncia, atraves de Portaria e serdo,
pagas de uma so vez, devendo ser solicitado o seu pagamento a Diretoria Financeira do
CREF10/PB com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data da viagem.

Paragrafo Unico: A solicitacio de que trata o caput deste artigo devera ser apresentada no
formulario do ANEXO I desta resolucdo, acompanhado da respectiva documentacéo.

Art.12 Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, serdo concedidas as
diérias correspondentes ao periodo prorrogado, desde que autorizada a prorrogacao.



Art.13 A pessoa que, eventualmente, se deslocar para prestar servicos ao CREF10/PB, fara jus a
diarias, na qualidade de colaborador ou colaborador eventual, desde que haja, neste caso, a correlacdo
entre o objeto do deslocamento, a sua formacéo/especializacéo, as atividades a serem desenvolvidas
e as necessidades do Conselho.

Art. 14 As diarias pagas em excesso serdo restituidas pelo servidor, em cinco dias contados da data
do retorno a sede originaria de servico.

Art. 15 Quando, por qualquer circunstancia, ndo ocorrer o deslocamento que originou 0 pagamento
de diarias, estas serdo restituidas, em sua totalidade, no mesmo prazo estabelecido no artigoanterior.

Art. 16 Auxilio de representacdo é a indenizacdo paga ao conselheiro, representantes e/ou
colaboradores eventuais, integrantes de cargos comissionados , funcionarios e assessores para
cobertura de despesas com deslocamento urbano e alimentacdo, decorrentes da participacdo em
atividades externas de natureza politico-representativa do CREF10/PB junto a terceiros, efetivadas
na mesma na mesma regidao metropolitana onde tém exercicio e/ou residam, quando nédo couber o
pagamento de diarias.

§ 1° - Considera-se atividade politico-representativa a participacdo em congressos, seminarios,
conferéncias, palestras, reunides, formaturas, encontros e demais eventos analogos, realizados fora
das dependéncias do conselho, mas na mesma localidade.

§ 2° - O auxilio de representacdo fica limitado ao pagamento de 01 (um) auxilio/dia por conselheiro
ou representante.

8 3° - A designacéo para a representacao devera ser feita pelo Presidente do CREF 10/PB, por meio
de portaria.

8 4° - Fica fixado o pagamento de Auxilio Representacdo em razdo do cargo, emprego e funcéo a:
no maximo, 08 (oito) auxilios representacdo por més ao Presidente; no maximo, 04 (quatro) auxilios
representacdo por més, aos Conselheiros e no méaximo, 02 (dois) auxilios representacdo por més, aos
representantes, funcionarios e/ou colaboradores eventuais.

§ 5° - O valor do auxilio representacéo fica estabelecido em 50% da diéria definida para o respectivo
cargo/funcdo, no &mbito da jurisdicdo do CREF10/PB.

8 6° - Os integrantes do quadro de pessoal do CREF10/PB, quando tiverem as despesas com
locomocéo urbana e alimentagdo custeadas pelo CREF10/PB, ndo fardo jus ao auxilio representacéo.

Art. 17 Gratificacdo de presenca € a indenizacdo de carater transitorio, circunstancial, destinado
exclusivamente,a retribuir pecuniariamente os conselheiros, representantes e/ou colaboradores
eventuais,pelas despesas com alimentagdo e deslocamento urbano por ocasido da participacdo em
sessdes plenariase reunides deliberativas de Diretoria do Conselho e Comissfes/Camaras de natureza
finalistica.

§ 1° - O pagamento de gratificacdo de presencga devera ser precedido de convocagdo com envio de
pauta antecipadamente, sendo vedado ultrapassar o total de 04 (quatro) gratificacdo de presenca/més
e 0 acumulo de mais de um no mesmo dia, independente do nimero de reunides que o beneficiario
participar.

§ 2° - A concessdo dos gratificacdo de presenca pressupde a realizagdo de Sessdo Plenaria, Reunido
Deliberativa de Diretoria ou Camara finalistica com duracdo minima de 02 (duas) horas.

8§ 3° - Para recebimento da gratificagdo de presenca, o beneficiario devera participar ao menos de 2/3
(dois tergos) da respectiva sessdo ou reunido e assinar lista de presenca.



8§ 4°- Nao havera pagamento da gratificacdo de presenca para reunides de diretoria, quando estas
forem realizadas concomitantemente com os periodos de sessdes plenarias.

§ 5° - O valor da gratificacdo de presenca fica estabelecido em 50% da diaria definida para o
respectivo cargo/funcdo, no &mbito da jurisdicdo do CREF10/PB.

§ 6° - Para que os beneficidrios fagam jus ao pagamento do gratificagdo de presenca devera ser
comprovada a produgdo da respectiva reunido, através de atas, relatérios ou documentos
comprobatorios.

Art. 18 Para Reunides virtuais, os participantes fardo jus a 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificacdo de presenca.

Art. 19 Ao conselheiro suplente, convocado para substituir o efetivo (em sua auséncia), é devido o
pagamento da gratificacdo de presenca, pela efetiva participacao nas sessdes plenérias.

Art. 20 Os profissionais convidados para proferir palestras e ministrar cursos pelo CREF10/PB farao
jus a 0 pagamento de hora-aula observando os seguintes valores: R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais)
para graduados; R$ 159,60 (cento e cinquenta e nove reais, e sessenta centavos) para especialistas;
R$192,85 para mestres e R$ 226,10 para doutores e pos-doutores.

81° - As palestras serdo pagas da seguinte forma:

I - Quando ministradas por profissionais da mesma jurisdicdo do CREF10/PB, inclusive
conselheiros, serdo remuneradas pelo correspondente a duas horas-aulas, para cada palestra, no valor
correspondente a sua respectiva titulagéo.

Il - Quando ministradas por profissionais de outras regides, inclusive conselheiros de outros CREFs
ou Conselheiros Federais, serdo remuneradas pelo correspondente a quatro horas-aulas, para cada
palestra, no valor correspondente a sua respectiva titulagéo.

8 2°- As despesas de hospedagem , alimentagao e transporte para os profissionais convidados para a
ministracdo de cursos e/ou palestras, correrao por conta do CREF 10/PB e/ou por parceiros do evento.

Art. 21 Os conselheiros, membros de comissoes, integrantes de cargos comissionados, funcionarios,
assessores, representantes regionais, quando designados pela presidéncia do CREF10PB para a
coordenagdo de cursos, seminarios e/ou palestras, promovidas pelo referido Conselho, farao jus ao
recebimento do valor correspondente as horas especificadas no item I do paragrafo anterior, quando
se tratar de palestras ou cursos com até 8 horas de duracéo e item Il quando a atividade exceder a oito
horas de duracéo.

Art. 22 Os conselheiros, membros de comissdes, integrantes de cargos comissionados , funcionarios,
assessores, bem como representantes e convidados , designados pela Diretoria , no exercicio de suas
fungdes , quando utilizarem transporte de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, que nao seja
de propriedade do CREF 10/PB, sera ressarcido a titulo de reembolsode despesas de quilometragem.

§ 1° - O valor por quilébmetro percorrido sera de R$ 1,36 (um real e trinta e seis centavos),
objetivandosubsidiar as despesas com o veiculo tais como abastecimento e manutencéo.

8§ 2° - O reembolso sera efetuado de acordo com as dista ncias estabelecidas no site oficial do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, pelo setor responsavel pelo



pagamento no CREF10/PB, mediante declaracao de utilizacao de carro proprio , contendo as
especificagdes do veiculo e isentando o CREF 10/PB de quaisquer danos que porventura venham a
ocorrer com o veiculo durante o transcorrer da viagem.

§ 3° - Autilizagdo de veiculo proprio so6 podera ser efetuada quando da impossibilidade ou

indisponibilidade de utilizagido da frota do CREF 10/PB e devidamente autorizado pela Presidéncia
do CREF10/PB.

Art. 23 Todos os beneficiarios dos valores estipulados nesta Resolugdo sdo obrigados a apresentar
relatorio de atividades, se possivel, com registros fotogréaficos das agdes realizadas em até 05
(cinco) dias Uteis ap6s a finalizacdo da tarefa/servico para o qual foram designados, conforme
formuléario Anexo Il a esta Resolugdo, exceto nos casos de reunides da Diretoria e Sessdes do
Plenario que serdo comprovadas por meio das respectivas atas.

Paragrafo Unico - A ndo apresentacio do relatdrio de atividades no prazo previsto no caput deste
artigo ensejara a suspensdo do direito ao recebimento de diaria(s) e demais pagamentos até o
cumprimento da obrigacéo, estando o beneficiario sujeito as medidas administrativas e juridicas
cabiveis.

Art. 24 As despesas consideradas eventuais, apos justificadas, poderao ser ressarcidas por decisao
do Presidente ou da Diretoria, ad referendum do Plenario, sendo necessaria a comprovacao, por
notas fiscais, relatorios resumidos, assinatura em atas ou livros de frequé ncias dos eventos.

Art. 25 Todas as despesas serdo atestadas pelo Presidente (inclusive as suas), em formulario
proprio.

Art. 26 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolu¢ao correrao por conta de previsao

or¢amentaria e estarao condicionadas a real disponibilidade financeira do CREF10/PB.

Art. 27 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria ad referendum do Plenario.

Art. 28 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

PAULO FERREIRA DA SILVA Assinado de forma digital por PAULO

FERREIRA DA SILVA JUNIOR:02540977405

JUNIOR:02540977405 Dados: 2023.02.07 11:07:40 -03'00'

Paulo Ferreira da Silva JUnior
CREF 001938-G/PB
Presidente



ANEXO | DA RESOLUCAO CREF10 N° 126/2023

Valores das diarias para os Conselheiros e funcionarios do CREF10/PB

Deslocamentos Outros
- Deslocamentos
Classificacio do para Brasilia/ para outras deslocamentos
x Manaus/ Rio de e inclusive na
Cargo/Emprego/Funcéo . ~ capitais do S
Janeiro e Séo ais jurisdicéo do
Paulo P CREF10/PB
A) Conselheiros, representantes
e/ou colaboradores eventuais R$620,04 R$ 537,37 R$ 413,36
B) Empregados que ocupam
cargos ou funcdes de nivel|  popggag R$ 413,36 R$ 357,50
superior e ocupantes de cargo
em comissdo
C) Funcionarios que ocupam
cargos ou funcdes de nivel R$ 413,36 R$ 357,50 R$ 286,00
médio
D) Funciondrios de nivel
fundamental e estagiarios R$ 357,50 R$ 286,00 R$ 242,06




ANEXO Il DA RESOLUCAO CREF10 N° 126/2023

MODELO PARA SOLICITACAO DE DIARIAS

NOME: CREF n°
CPF: TELEFONE:
EMAIL:

( ) CONSELHEIRO ( ) COLABORADOR EVENTUAL ( ) EMPREGADO : Especificar
cargo e funcao

JUSTIFICATIVA:

BANCO [ AGENCIA [ CONTA

DESCRICAO SUCINTA DA VIAGEM:

(OBS: anexar obrigatoriamente documentos que comprovem o deslocamento. - folders, e-mail, convite,
programacdo (Acérddo TCU 5894/2009.)

PERIODO DO AFASTAMENTO:

IDA RETORNO

Hora e data da saida Hora e data do inicio | Hora e data da saida Hora e data do término
da atividade, evento da atividade, evento

DETALHAMENTO DO DESLOCAMENTO

ORIGEM DESTINO

Precisara se deslocar da residéncia para o aeroporto e vice-versa? ( ) Sim ( ) Néo

JUSTIFICATIVA ( para o0 caso da viagem ser realizada em finais de semana, feriados nacionais ou
com inicio na sexta-feira - Decreto 5.992/2006, art. 5°, §20).

PROPOSTO AUTORIZACAO

Nome, assinatura e data Assinatura, data e carimbo

Obs: O relatorio e documentos comprobatdrios da viagem devem ser entregues até 5 (cinco) dias
corridos apo6s o retorno. O ndo atendimento dessa exigéncia impossibilita a concessdo de novas
diérias e passagens.







ANEXO 111 DA RESOLUCAO CREF10 N° 126/2023

MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 10% REGIAO

RELATORIO DE VIAGEM

NOME COMPLETO:

FUNCAO

CPF: RG: CREF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

ROTEIRO DA VIAGEM:

DATAS E HORAS DA VIAGEM
IDA: / / - Horas da saida:
RETORNO: / / - Horas da chegada no CREF ou na Residéncia:

MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO:
() Aéreo. N° do Voo e Trecho:

() Terrestre. Identificagdo do veiculo:
( ) Outro. Especificar

ACOMPANHANTES:

OBJETIVO/FINALIDADE DA VIAGEM (Informar resumidamente e escrever de forma legivel)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Informar resumidamente as atividades realizadas; sua
participacdo; nomes completos das pessoas e entidades envolvidas com o evento e/ou contactadas; resultados obtidos; especificar
possiveis encaminhamentos e responsaveis pela execugdo. Acrescentar outras informagdes, ou ocorréncias importantes. Caso
disponha, anexar comprovagdes (documentos, relatérios, fotos com identificagdo do evento e/ou do local)

LOCAL: DATA:
ASSINATURA:
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